Kodeks etyczny dla partneréw handlowych
spotki Olma, a.s.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.1. W spoélce Olma, a.s. jesteSmy w pelni $wiadomi naszej odpowiedzialnosci
spotecznej. Kierujemy si¢ wysokimi standardami etycznego postepowania oraz
zréwnowazonego prowadzenia dziatalnosci, ktore sg okreslone w Kodeksie Etycznym
wdrozonym we wszystkich spotkach koncernu AGROFERT.

1.2. Za czg$¢ odpowiedzialnego podej$cia uwazamy rowniez odpowiedzialny wybor
partneréw handlowych. Na potrzeby niniejszego dokumentu partnerem handlowym jest
kazda osoba fizyczna lub prawna spoza koncernu AGROFERT, z ktora spotka Olma, a.s.
zawarta umowg (na przyktad dostawcy i ustugodawcy, posrednicy, pelnomocnicy,
przedstawiciele handlowi, doradcy, klienci — dalej ,,partnerzy handlowi”). W celu
okreslenia minimalnych standardéw zachowania w relacjach handlowych, ktérych
oczekujemy od wszystkich naszych partneréw handlowych, wydajemy niniejszy Kodeks
Etyczny dla partneréw handlowych spotki Olma,a.s. (dalej ,,Kodeks Etyczny dla
partnerow handlowych”).

1.3. Oczekujemy, ze partnerzy handlowi zapoznaja si¢ z zasadami zawartymi w
niniejszym dokumencie.

1.4. W przypadku gdy ktorekolwiek z postanowien zawartych w Kodeksie Etycznym dla
partneréw handlowych pozostaje w sprzecznosci z ustaleniami umownymi pomig¢dzy
partnerem handlowym a sp6tkg Olma, a.s. (dalej ,,spotka”), pierwszenstwo maja
postanowienia umowne.

2. PODSTAWOWE OBOWIAZKI
2.1. Postepowanie zgodne z przepisami prawa

Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa nalezy do podstawowych zasad spotki
Olma, a.s. Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi dziatajg zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi i majacymi zastosowanie w kraju ich siedziby oraz we wszystkich
krajach, w ktorych prowadza dziatalnos¢, a takze z obowigzujacymi przepisami Unii
Europejskiej i umowami mi¢dzynarodowymi. Oczekujemy, ze partnerzy handlowi nie
toleruja jakichkolwiek dziatan niezgodnych z prawem.

2.2. Poszanowanie praw czlowieka, zréwnowazony rozwdj i etyka biznesu

Poszanowanie praw cztowieka, etyczne postepowanie oraz zrownowazony rozwoj sg dla
nas kluczowe. Oczekujemy od naszych dostawcow, ze:



szanujg prawa czlowieka oraz przestrzegaja zasad prowadzenia
dziatalnosci okreslonych w miedzynarodowych i europejskich instrumentach oraz
konwencjach dotyczacych zrownowazonego rozwoju i praw czlowieka, w
szczeg6lnosci Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka, Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci,
Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych
zasad 1 praw w pracy oraz podstawowych konwencji MOP,

stosujg wewngetrzne zasady i1 procedury zapobiegajgce naruszeniom
praw cztowieka, a w przypadku ich wystapienia podejmuja szybkie i skuteczne
dziatania naprawcze oraz §rodki zapobiegawcze na przysztosc.

2.3. Zakaz dyskryminacji i ochrona pracownikow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi:

zapewniajg rowne i niedyskryminujace warunki dla pracownikoéw
oraz innych wspotpracownikéw bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne,
kolor skory, narodowos¢ lub pochodzenie spoteczne, religie, pteé, stan cywilny,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciows, przekonania polityczne,
niepetnosprawnos$¢ lub inne ograniczenia oraz zakazujg wszelkich innych form
dyskryminacji objetych przepisami prawa Unii Europejskiej 1 prawa krajowego, w
tym molestowania seksualnego i innych form molestowania jako szczegélnych
form dyskryminacji,

nie tolerujg przemocy, grozb, zniewag, zastraszania, jakichkolwiek
atakow 1 agresywnych zachowan, zachowan tworzacych wrogg atmosfere ani
innych niewlasciwych zachowan w miejscu pracy,

szanujg roznice i roznorodno$¢ jednostek,

przestrzegaja minimalnego wieku zatrudnienia obowigzujacego w
miejscach prowadzenia dzialalno$ci i odrzucaja wykorzystywanie pracy dzieci,
pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz wszelkich form wspodtczesnego
niewolnictwa i1 handlu ludzmi — zard6wno w swojej dziatalnosci, jak i w
dziatalno$ci swoich partneréw handlowych,

szanuja godnos¢ ludzka, prywatno$¢ i prawa osobiste kazdego
czlowieka,

zapewniajg rowne traktowanie pracownikow statych i
pracownikow tymczasowych, w tym pracownikow agencji pracy,

uznajg prawa pracownikow do wolnosci wypowiedzi i zrzeszania
sie, respektuja prawo do wstapienia, zatozenia lub niewstgpienia do zwigzkoéw
zawodowych bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub n¢kaniem oraz



prawo do dialogu spotecznego,

przestrzegaja obowigzujacych przepisow dotyczacych
minimalnego wynagrodzenia, zapewniajg sprawiedliwe i rowne wynagrodzenie,
w tym réwne wynagrodzenie kobiet i m¢zczyzn za t¢ samg pracg lub prace o tej
samej wartosci, oraz odpowiednie $wiadczenia 1 warunki pracy zgodne z
obowigzujacymi przepisami i mi¢dzynarodowymi standardami,

przestrzegaja obowigzujacego czasu pracy oraz prawa do
odpoczynku,

w przypadku interwencji prywatnych lub publicznych stuzb
bezpieczenstwa zapewniajg przestrzeganie praw czlowieka pracownikow 1 innych
0soOb (zapobiegaja bezprawnej przemocy fizycznej i psychicznej),

przestrzegaja przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, zapewniajg odpowiednie srodki ochrony, szkolenia, poprawiaja warunki
pracy oraz podejmuja dzialania majace na celu monitorowanie i ograniczanie
ryzyka w tym obszarze.

2.4. Odpowiedzialno$¢ wobec spolecznosci i klientow, jako$¢ i bezpieczenstwo
produktéow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi dzialaja odpowiedzialnie wobec swoich
klientow oraz spolecznosci i regionow, w ktorych prowadza dziatalnos¢:

monitorujg wplyw swojej dziatalnos$ci 1 w odpowiednim zakresie
uwzgledniajg opinie oraz interesy spotecznosci,

daza do unikania negatywnych skutkow swojej dziatalnosci, a w
przypadku ich wystgpienia — do ich ograniczenia lub naprawienia oraz
zapobiegania ich powstawaniu w przysztosci,

respektuja prawa grup wrazliwych, spotecznosci lokalnych oraz
ludnosci rdzennej w miejscach, gdzie ich dziatalno$¢ ma na nie wptyw,

zapewniaja, aby ich produkty oraz procesy produkcyjne spetniaty
wymogi prawne i regulacyjne dotyczace jakosci, bezpieczenstwa i
nieszkodliwos$ci zdrowotnej, wdrazajg odpowiednie systemy zarzadzania jakos$cia
1 kontroli oraz wprowadzajg wszelkie niezbedne dziatania naprawcze i
zapobiegawcze w tym zakresie,

przekazuja odpowiednie, petne, doktadne 1 jasne informacje
dotyczace sprzedawanych produktow i ustug, w szczegdlnosci w zakresie ich
sktadu, bezpieczenstwa zdrowotnego, bezpiecznego uzytkowania, konserwacji,
przechowywania oraz sposobu postepowania z odpadami,

w zwiazku ze sprzedaza produktéw lub §wiadczeniem ustug
stosujg uczciwe i odpowiedzialne praktyki handlowe, marketingowe i reklamowe



oraz odrzucajg wszelkie formy wprowadzania w blad, oszustw, nieuczciwych lub
nieetycznych praktyk wobec konsumentow i uzytkownikéw koncowych,

niezwtocznie zglaszaja wlasciwym organom oraz zainteresowanym
partnerom handlowym problemy zwigzane z jako$cig i bezpieczenstwem
produktéw 1 ustug oraz wdrazajg wszelkie niezbedne dziatania naprawcze i
zapobiegawcze.

2.5. Ochrona srodowiska

Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi przestrzegaja zasad ochrony srodowiska:

przestrzegaja obowigzujacych przepisOw prawa oraz
mi¢dzynarodowych konwencji dotyczacych ochrony srodowiska i zapobiegania
awariom ekologicznym,

posiadaja i utrzymuja w mocy wszystkie wymagane pozwolenia,
licencje i rejestracje oraz przestrzegaja okreslonych w nich warunkow,

monitorujg ryzyka srodowiskowe zwigzane z ich produktami i
ustugami oraz ich wplyw, uwzgledniaja w swoich wewnetrznych regulacjach
wymagania dotyczace zapobiegania i minimalizowania tych ryzyk oraz
ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko, a takze transparentnie
informuja o wplywie swoich produktow i ustug na srodowisko,

dbaja o ochrone przyrody, biordéznorodnosci, gleby i zasobow
wodnych,

zapewniaja odpowiednie warunki zycia i dobrostan zwierzat oraz
nie toleruja brutalnego, niedbatego ani nichumanitarnego traktowania zwierzat w
swoich operacjach i1 fancuchach dostaw,

gospodarujg zasobami naturalnymi w sposob odpowiedzialny i
efektywny, daza do minimalizacji zuzycia energii, wody i surowcow oraz do
maksymalnego wykorzystania technologii przyjaznych srodowisku i
odnawialnych lub zrownowazonych zrddet,

daza do ograniczenia emisji substancji do gleby, wody i powietrza,
ktére moga powodowac zanieczyszczenie lub przyczyniaé si¢ do zmian klimatu,

wspieraja odpowiedzialne i zrdwnowazone pozyskiwanie
Surowcow,

podejmuja dzialania majace na celu minimalizacj¢ powstawania
odpadéw oraz ich wlasciwe zagospodarowanie i usuwanie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i w sposob przyjazny srodowisku,

daza do ciagtego doskonalenia w zakresie ochrony srodowiska.



2.6. Ochrona konkurencji

Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw dotyczacych ochrony konkurencji jest dla nas
nie tylko obowiazkiem prawnym, ale réwniez kluczowym elementem naszej kultury
organizacyjnej i odpowiedzialnosci spolecznej. W zwiazku z tym oczekujemy od naszych
partneréw handlowych dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
konkurenc;ji.

2.7. Transparentno$¢ w relacjach handlowych i przeciwdzialanie korupcji
Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi:

dzialaja uczciwie wobec swoich partneréw handlowych, nie
faworyzuja ani nie dyskryminujg ich w sposob nieuczciwy,

nalezycie wywiazuja sie ze swoich zobowigzan wobec partnerow
handlowych, panstwa oraz innych instytucji publicznych i zawsze dzialaja
zgodnie z prawem oraz zasadami uczciwosci,

stosujg zasadg zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji,
tapownictwa oraz dziatan oszukanczych,

nie oferuja, nie przekazuja, nie zadaja ani nie przyjmuja —
bezposrednio ani posrednio (za posrednictwem osdb trzecich) — fapowek ani
korzys$ci majatkowych, prezentéw, zaproszen czy form goscinnosci, ktore
mogtyby by¢ uznane za tapowke lub nienalezng korzys¢,

przestrzegaja zasad dotyczacych dotacji, zaméwien publicznych 1
innych procedur instytucji panstwowych oraz nie wywieraja wplywu na
przedstawicieli tych instytucji w celu uzyskania nienaleznych korzysci,

unikajg wszelkich sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu
interesOw miedzy prywatnymi interesami pracownikow lub przedstawicieli
partnera handlowego a interesami sp6iki 1 niezwlocznie informujg o takich
sytuacjach,

podejmuja dziatania zapobiegajgce praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz przestrzegaja odpowiednich przepisow prawa,

przestrzegaja przepisow dotyczacych handlu miedzynarodowego,
importu i eksportu towardéw, oprogramowania i technologii, w tym sankcji
migdzynarodowych.

2.8. Wlasnos$¢ intelektualna, poufno$¢ informacji, ochrona mienia i danych
osobowych



Oczekujemy, ze nasi partnerzy handlowi:

chronig tajemnice handlowe oraz poufne informacje uzyskane w
trakcie wspolpracy,

respektuja i chronig prawa wilasnosci intelektualnej 1 przemystowe;j
spotki Olma, a.s. oraz 0sob trzecich,

chronig majatek spotki Olma, a.s. przed kradzieza, uszkodzeniem
lub niewtasciwym wykorzystaniem,

dzialajg zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz prywatnosci,

w przypadku projektowania, rozwijania i wykorzystywania
sztucznej inteligencji w ramach wspotpracy ze spotkg Olma, a.s., przestrzegaja
zasad ochrony danych, bezpieczenstwa, legalnosci, przejrzystosci, integralnosci i
poufnosci oraz zapewniajg, ze systemy te s3 zgodne z obowigzujacymi przepisami
1 pozostajg pod kontrolg czlowieka.
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