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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI
OLMA, a.s.

UVODNI USTANOVENI

Ve spoleénosti OLMA, a.s. jsme si pln& védomi své odpovédnosti vii€i nasim zaméstnanctim, obchodnim
partnertim i spole&nosti jako takové. Tento eticky kodex (dale jen ,, Eticky kodex) stanovi minimalni
zésady etického chovani a udrZitelného podnikani, které jsou zdkladem nasi firemni kultury a které musi
dodrzovat cela spolenost OLMA, a.s., vSichni Elenové organi a zaméstnanci spolecnosti, do¢asné
pridéleni zaméstnanci vletné zamé&stnancl agentur prace a osob zastupujici spole¢nost (dale jen
,,zaméstnanec *).

PoruSeni zasad tohoto Etického kodexu mize mit vazné nasledky jak pro jednotlivce (disciplindrni
fizeni, moZné ukondéeni pracovnépravniho vztahu, finanéni dopady naptiklad ve formé nahrady Skody &i
spravniho postihu a v zdvaznych piipadech i trestndpravni odpovédnost), tak pro spole¢nost OLMA, a.s.
(poskozeni reputace, pokuty a ndhrady Skody, vyloudeni ze zadavaciho fizeni, moZna trestni
odpovédnost pravnické osoby apod.). Kazdy zaméstnanec bude s Etickym kodexem seznamen a
proskolen pfi zah4jeni pracovnépravniho & obdobného vztahu a dale v pravidelnych intervalech v jeho
pribéhu. Je odpovédnosti a povinnosti kazdého zamé&stnance, aby Eticky kodex dodrzoval, a v pfipad¢
potieby nejasné otazky konzultoval.

Eticky kodex se opirad o systémy fizeni, kontrolni mechanismy a dal$i vnitini pfedpisy spole€nosti
OLMA, a.s., které zohledtiuji specifika mista a oboru jejtho podnikani.

Uplatiiovéani zasad etického chovéni a udrzitelného podnikani ofekavame v pfislusném rozsahu také od
nasich obchodnich partnert. Za tim a¢elem byl vydan Eticky kodex pro obchodni partnery.

ZAKLADNI ZASADY ETICKEHO CHOVANI A UDRZITELNEHO PODNIKANI ve
spoleénosti OLMA, a.s.

Chovani v souladu s pravnimi a vnitinimi pFedpisy, etickymi pravidly a zisadami udrZitelnosti

DodrZovani zakonti, pfedpisi a pravidel patii k nadim hlavnim zasadam. Ve vSech oblastech nasi
podnikatelské ¢innosti je spole¢nost OLMA, a.s. (dale jen ,, spolecnost ) a v8ichni zaméstnanci povinni
dodrzovat platné pravni predpisy Ceské republiky, vnitini pfedpisy spolecnosti i pfislusné standardy
udrzitelnosti, které zahrnuji odpovédné chovani k zaméstnanciim, obchodnim partneriim, komunitam,
spoleénosti a zivotnimu prostiedi.

Respektujeme lidska prava. Podnikéme v souladu s mezindrodnimi a evropskymi néstroji a imluvami v
oblasti udrzitelnosti a lidskych prav, zejména s Mezinarodni listinou lidskych prav, Obecnymi zdsadami
OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav, Pokyny OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném
obchodnim chovani, Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach a pravech
pii praci a zékladnimi imluvami MOP.

Uplatiiujeme interni zésady a postupy, abychom zabrénili jakémukoli porusovani lidskych prav, a pokud
by k nému doslo, aby byla pfijata rychlé a u&inna opatfeni k npravé a preventivni opatfeni do budoucna.

Zikladni zasady etického chovani

Jsme si védomi svych povinnosti a zodpove&dnosti jak v interni spolupraci, tak vii¢i externim partnerdm.
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Zajistujeme rovné a nediskriminaéni podminky pro zaméstnance a jiné osoby bez rozdilu vé&ku, rasy,
etnického ptivodu, barvy pleti, narodnosti nebo socialniho pivodu, naboZenstvi, pohlavi, rodinného
stavu, sexualni orientace, genderové identity, politického presvéd¢eni, zdravotniho postizeni nebo
hendikepu. Neni pfipustné uplatiiovani i jakychkoli jinych forem diskriminace, na které se vztahuji
pravni piedpisy EU a vnitrostatni pravo, véetné sexualniho a jiného obtéZovani jako zvlaStni formy
diskriminace.

Netolerujeme nésili, vyhrizky, urdzky, zastraSovani, jakékoliv utoky a agresivni chovani, chovani
vytvérejici nepfatelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti.

Respektujeme rozdily a rozmanitost jednotlivce; vyhradnim kritériem pro pfijimani, hodnoceni,
umistovani, odbornou pifpravu a kariérni postup zameéstnance na vSech urovnich jsou kvalifikace,
dovednosti a zku$enosti, pifipadné jina objektivni kritéria vztahujici se k praci vykonavané
zameéstnancem.

Zastavame stejny pfistup ke kmenovym zaméstnancim a dofasné pfidélenym zaméstnanctim, véetné
zaméstnanci agentur prace.

Prosazujeme tymovou spolupréaci a ochotu sdilet informace a poznatky.

DodrZujeme minimalni v€k pro zamé&stnavani v mistech naseho pisobeni a odmitame vyuzivani détské
prace, nucené nebo povinné prace a viech forem moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi, a to jak v
nas$i vlastni ¢innosti, tak v ¢innosti naSich obchodnich partnerd.

Respektujeme lidskou diistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce a zajmy, nazory a prava
jednotlivee v objektivnim rozsahu zohlediiujeme pfi rozhodovani.

v

Projevujeme tictu a respekt vici kolegim i nadfizenym a svym pfistupem vytvéfime podminky pro
vzajemnou spolupraci, respektujeme pokyny nadfizenych a ne¢inime kroky snizujici autoritu kolegu ¢i
nadfizenych.

Poskytujeme spolehlivé informace a netolerujeme predkladani nepravdivych ¢i zkreslenych informaci,
informaci vytrzenych z kontextu, zatajeni podstatnych skuteénosti nebo jiné nepoctivé jednani a
manipulace.

Prosazujeme inovace, nové navrhy a feseni, pfinosné zmeény, schopnost akceptovat nova feseni v praxi,
ochotu pomoci vhodnym zpiisobem spoluzameéstnanci.

Uzndvame prava zaméstnanci na svobodu projevu, na svobodu sdruzovani, respektujeme pravo
zaméstnanci vstoupit, zaloZit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav z represi, zastraSovani
nebo obtéZovani. Pokud jsou zaméstnanci zastoupeni zdkonem uznanymi odbory, zavazujeme se k
navazani konstruktivniho socialniho dialogu a vyjednavani v dobré vite s jejich svobodn¢ zvolenymi
zastupci.

Poskytujeme spravedlivé a rovnocenné mzdy, véetné€ stejného odmeéiovani pracujicich muzi a Zen za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, vyhod a dal§ich pracovnich podminek v souladu s platnymi
pravnimi predpisy v misté naseho plisobeni i mezinarodnimi standardy a umluvami.

Respektujeme pracovni dobu a pravo na odpocinek kazdého zaméstnance v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Chranime své zamé&stnance i téeti strany. Dodrzujeme platné pravni predpisy, jakoZ i odpovidajici firemni
pravidla v oblasti ochrany zdravi pii praci, pravidla bezpecnosti prace a pravidla pro bezpecny provoz
technickych zafizeni. Zajistujeme piislu$né ochranné pomiicky, Skoleni, zlepSujeme pracovni podminky
a pfijimame dalsi opatfeni za G¢elem monitorovani a snizovani rizik.

Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnancu

Kultura etického chovani a dodrZovani nastavenych pravidel za¢iné u vrcholového vedeni spole¢nosti.
2



23.2.

2.3.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

244.

Viichni &lenové organii, manazefi a vedouci pracovnici jdou v etickém jedndni pfikladem ostatnim
zaméstnanciim, maji ditkladnou znalost pravidel a zajist'uji jejich implementaci a dodrzovani v praxi,
komunikuji tento Eticky kodex a zajistuji proskoleni zaméstnanct, proaktivné identifikuji otazky a
rizika moZného poruseni Etického kodexu a piijimaji piislusna preventivni opatfeni pro jejich
minimalizaci. Vytvaii prostfedi, kde se zaméstnanci neboji upozornit na porusovani pravidel. V pfipad€
zjisténi poruseni pravidel bezpodmineéné a okamZité piijimaji pfislusna opatfeni.

Vedouci zamé&stnanec zodpovidd za podfizené zamé&stnance ve smyslu organizaénich a
pracovnépravnich pfedpist a dba na jejich Skoleni.

Je povinen:

— s ohledem na zasady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych ukold,
pfitemZ dba na respektovéani pravnich a vnitfnich pfedpisi a brani jakémukoli jejich
poruseni,

— dkoly technicko-provozni povahy nechat odborné prezkoumat z hlediska technickych
podkladi odpovidajicich dané zaleZitosti, bezpe¢nostnim, poZdrnim, zdravotnim a
ekologickym aspektiim v&etn& piedlozeni prislusné dokumentace, certifikatd a osvédCeni,
vysledkl zkousek a testt,

~  netolerovat porusovani pravnich pfedpist a internich pravidel a pfi pokusu o jejich poruSeni
vyvodit pracovné-pravni diisledky. Je si védom toho, Ze porueni etickych pravidel, lidskych
prav, zasad udrZitelnosti, pravidel bezpe¢nosti price, pozami ochrany, zanedbani
preventivnich opatfeni a udrzby mize vést nejen k etickym nasledkim pro spole¢nost a
postizené zaméstnance, ale i k materialnim a finanénim Skodam, které znaén& pievySuji
néklady preventivni &innosti, resp. aZz k obvinéni ve smyslu spravni nebo trestni
odpovédnosti spole¢nosti,

— nejasnosti s feSenim pracovnépravnich otazek fesit s personalisty a pravniky tak, aby byl
zajistén soulad feSeni daného problému s pracovné-pravnimi piedpisy, spravni a trestni
odpovédnosti pravnické osoby a ostatnimi pravnimi ptedpisy

Odpovédnost vedoucich pracovnikii nezbavuje ostatni zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti pii
napliiovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu a pIné€ni jejich pracovnich povinnosti.

Odpovédnost za obraz spole¢nosti a koncernu AGROFERT na verejnosti

Prosazujeme dodr¥ovani integrity v jednani a dbame na dobry obraz spole¢nosti i koncernu AGROFERT
na vefejnosti. Zaméstnanci se zdrzi aktivit, které by mohly narusit integritu nebo poSkodit reputaci
spoleénosti i koncernu AGROFERT.

Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v pravnim vztahu ke spole¢nosti OLMA, a.s. musi
respektovat, Ze pro krizovou komunikaci nebo k vyjadfenim pro média, ptipadné v ramci socialnich siti,
jsou uréeny osoby — zejména mluvei holdingu AGROFERT, generalni feditel spole€nosti OLMA, a.s.
nebo jini jim povéieni zaméstnanci, tak, aby nedochézelo ke zkresleni poskytovanych informaci a nebyl
naru$ovéan opravnény zajem spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT.

Zaméstnanec by se mél zdrZet viech projevii (i soukromych) poskozujicich opravnény zdjem spole€nosti
¢i koncernu AGROFERT. Zaméstnanec musi byt opatrny pfi pouzivani socialnich siti a komunikaénich
prostiedkii i v soukromych aktivitdch a zabrénit pfedani ddvémnych informaci, jakoZ i informaci, kter¢
by mohly byt chapany jako uraZzlivé, podkozujici, poniZujici, resp. pomluva vii¢i jednotlivedm nebo
spole&nosti. Musi také dbat na predpisy v oblasti ochrany osobnich tidajii pfi zvefejiiovani piispevki.

Pokud mohou vznikat pochybnosti, zda zamé&stnanec v pfispévcich na internetovych forech a sitich
neprezentuje nazor jménem spolednosti &i koncernu AGROFERT, jednozna¢né oznadi, Ze prezentuje
sviij osobni nazor.
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Odpovédnost vuci komunitaim

Jsme si védomi své odpovédnosti vici komunitam a regiontim, v nichZ ptisobime.
Monitorujeme dopady své ¢innosti a v pfiméfené mife zohlediiujeme nazory a zajmy komunity.

Snazime se vyhnout negativnim dopadiim vznikajicim v disledku nebo v souvislosti s nasi ¢innosti nebo
je zmirnit, a to bez ohledu na to, zda jsme tyto dopady zptisobili nebo k nim pfispéli.

Jsme dobrym a zodpovédnym sousedem a podporujeme spolupraci s mistnimi partnery, jakoZ i
zaméstnavani mistnich obyvatel (vEetné ptistupu k pfipadnému potiebnému tréninku a skoleni).

Respektujeme prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a ptivodnich obyvatel v mistech,
kde jsou tyto skupiny nasim podnikanim ovlivnény.

Podporujeme vyvoj, inovace a technologicky rozvoj a dle potieb rozvijime védeckotechnickou a jinou
spolupraci s mistnimi $kolami, univerzitami a vefejnymi institucemi vyzkumu a vyvoje.

Svou &innosti se snazime prispivat k pokroku v oblasti hospodaistvi, socialnich zalezitosti a Zivotniho
prostiedi za ucelem dosaZeni udrZitelného rozvoje.

Vyvijime pfiméfené usili, abychom v naich vyrobcich nepouzivali suroviny, které pochézeji z oblasti
postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a pfimo nebo nepfimo tak nemohli prispivat k
porusovani lidskych prav, korupci, financovani nebo zvyhodiovani ozbrojenych skupin nebo k
podobnym negativnim nasledktim.

Zajmy spotiebitelit a koncovych uZivatelii, kvalita a zdravotni nezavadnost vyrobki

Jsme si pIné€ v€domi svych zavazki vii¢i spotiebiteltim a koncovym uZivatelim nasich vyrobku a sluzeb.

Maéme implementovany systémy fizeni kvality a kontroly, aby vyrobky a vyrobni procesy spliiovaly
nebo predCily legislativni a regulatorni pozadavky, protoze kvalita a bezpe¢nost vyrobki a vyrobnich
postupti patii mezi nejvysSi priority ve vSech odvétvich, kde podnikiame (bezpecné a zdravotné
nezavadné potraviny a krmiva, zemeédélské komodity atd.).

Cinime veskeré pravnimi predpisy pozadované kroky k zajisténi kvality a spolehlivosti zboZi a sluzeb,
které poskytujeme.

Dbame, aby naSe zboZi a sluzby splitovaly v§echny dohodnuté a zdkonné pozadavky v oblasti zdravi a

bezpecnosti zakaznikd, a to véetné zdravotnich upozornéni a §titku s informacemi o vyrobku a jeho
bezpeénosti.

V souvislosti s prodejem vyrobki &i poskytovanim sluzeb pouzivame Cestné a odpovédné obchodni,
marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitame jakékoliv klamani, zavadéni, podvodné, nekalé
nebo nedestné postupy viici spotiebitelim a koncovym uZivatelim.

Poskytujeme rovné zachazeni vSem svym zakaznikiim bez ohledu na jejich pohlavi, veék, vzhled,
postaveni, narodnost, nabozenské vyznani nebo sexualni orientaci ¢i jiné parametry.

Poskytujeme ke zbozi a sluzbam ve vhodném rozsahu tplné, pesné a jasné informace tykajici se jejich
obsahu, slozeni, zdravotni nezavadnosti, bezpe¢ného pouZiti, Gdrzby, skladovani a zpiisobu nakladani s
odpady, které zakaznikovi umozni pfijimat pfiméfena rozhodnuti.

Respektujeme soukromi zakaznika a zaji$tujeme ochranu jeho osobnich udaji.

Poskytujeme transparentni a uéinné postupy feseni stiznosti zakaznikl a pfispivame tak k Cestnému a
véasnému vyfeseni spotiebitelskych sporti bez zbytecnych nakladii nebo jiné zateze.

PIné a transparentné spolupracujeme se statnimi organy pii prevenci nebo odstrafiovani vzniklych
zavaznych hrozeb vetejnému zdravi a bezpe¢nosti vyplyvajicich ze spotfeby nebo pouzivani naSich
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Zivotni prostiedi

Respektujeme ochranu Zivotniho prostiedi. Dodrzujeme platné pravni piedpisy a mezindrodni imluvy
vztahujici se k ochrané Zivotniho prostiedi a prevenci ekologickych havarii.

Mame a udrzujeme v platnosti v§echna nezbytna {ifedni povoleni, licence a registrace v této oblasti a
dodrzujeme podminky a poZadavky v nich stanovené.

Monitorujeme environment4lni rizika spojend s naSimi vyrobky a sluZbami a jejich dopady,
zohlediiujeme v nagich vnitfnich piedpisech a postupech poZzadavky na prevenci a minimalizaci
environmentalnich rizik a snizovani negativnich vlivii na Zivotni prostiedi a transparentn¢ informujeme
o dopadech naSich vyrobku a sluzeb na Zivotni prostiedi.

Klademe diraz na ochranu pfirody, biodiverzity, pidy a vodnich zdroji.

Zajistujeme dobré Zivotni podminky a pohodu zvifat a netolerujeme v naSich provozech a
dodavatelskych fetézcich hrubé, nedbalé a nehumanni zachazeni se zvifaty, pii¢emZ zohledfiujeme nejen
platné pravni ptedpisy v této oblasti, ale také zvySené naroky certifikaci a zdkaznikii a doporu€ované
chovatelské postupy.

Zachéazime odpovédné a efektivné s piirodnimi zdroji, snazime se minimalizovat spotfebu energie, vody
a surovin a v nejvyssi mozné mife vyuZivat technologie $etrné k Zivotnimu prostiedi a obnovitelné nebo
udrzitelné zdroje.

Snazime se minimalizovat emise latek do pidy, vody a ovzdusi, které mohou zpusobit zne¢isténi nebo
pfispét ke zméné klimatu.

Podporujeme odpovédné a Setrné ziskavani surovin.

P¥ijimame opatieni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a nakladani s nim a jeho odstrafiovani
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zpiisobem Setrnym k Zivotnimu prostiedi.

Usilujeme o soustavné zlepSovéani ochrany Zivotniho prostiedi a podporujeme udrZitelny rozvoj dle
aktualnich standardi udrZitelnosti.

Dané

Jsme si védomi své spoleenské odpovédnosti v oblasti plnéni datiovych povinnosti. Vyhodnocujeme
datiova rizika, dodrzujeme platné datiové predpisy v jednotlivych zemich naSeho piisobeni a platime
dané v souladu s vykladem platnych pravnich pfedpisii, poskytujeme transparentni informace a
spolupracujeme s pfislusnymi ufady.

Dodrzujeme pravidla trzniho odstupu pfi stanoveni pfevodnich cen. NepouZivime zamérn€ Zadné
mechanismy, schémata ani obchodni struktury, které by nezakonné snizovaly nase dafiové zatiZeni, nebo
vedly k vyhybani se dafiovym povinnostem. Podobné odmitame neobvyklé zadosti obchodnich partneri
vzbuzujici obavy, Ze se miize jednat o nezdkonné pokusy vyhnout se placeni dani.

Politicky vliv a lobbing

Podnikame v souladu se z4sadou transparentnosti. V relevantnich pfipadech se zapojujeme do lobbingu
za (&elem ochrany a prosazovani naSich zajmu. Jakékoli lobbistické aktivity mohou byt vykonavany
pouze za piisného dodrZovani transparentnosti a integrity a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Jakakoli ob&anska &i politick4 angaZovanost nasich zamé&stnancti nesmi naruSovat v€asny a uspokojivy
vykon price, nesmi poskodit dobré jméno spole¢nosti OLMA, a.s. ani koncernu AGROFERT a nesmi
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dochézet ke zneuzivani majetku a zdroji spole¢nosti pro tyto ucely. Zaméstnanci jsou povinni se zdrzet
jakéhokoli stfetu zajmi nebo aktivit, které jsou v rozporu s jejich praci a innostmi vykonavanymi pro
spolecnost.

Ochrana hospodaiské soutéZe a zasady poctivého obchodovani

Dodrzovani pravnich ptedpisti v oblasti hospodai'ské soutéZe pro nas neni pouze zakonnou povinnosti,
ale Ustfednim prvkem na$i firemni kultury a nas$i odpovédnosti vici zdkaznikim, dodavatelim a
spotiebiteltim.

Konkurenci piijimame s respektem a jsme si jisti, Ze mizeme dosahnout trvalého usp&chu na trzich, na
kterych plsobime, bez zakazanych dohod omezujicich hospodafskou soutéz a bez neopravnénych
jednani ve vzajemné shodg, pouze prostfednictvim lepsi kvality naSich produktii a sluZeb.

Zavazujeme se dodrzovat platné pravo hospodaiské soutéZe, zejména antimonopolni pravo, a védomeé a
aktivné prevzit v tomto ohledu svou odpovédnost.

Vyména informaci s konkurenty o cenach, trzich, nakladech nebo jinych nevefejnych strategickych
informacich miize vést k jednani ve vzajemné shodg, které je zakazané, a proto se takového jednani
zdrZzujeme a aktivné se od n¢ho distancujeme.

Aktivné vystupujeme proti diskuzim &i usnesenim na schizich sdruZeni, kterd jsou zameéfena na
zakazana jednani omezujici hospodafskou soutéz, zejména pokud se odehrdvaji na akcich, kterych se
ucastnime.

Antimonopolni pravidla dodrzujeme také pfi jednani s obchodnimi partnery, ktefi jsou na navazujici
prodejni trovni, zejména vii¢i obchodniklim, ktefi prodavaji naSe produkty vlastnim jménem a na svijj
udet. V této souvislosti je zejména zakazano uréeni cen pro dalsi prodej (napf. stanoveni minimalnich
cen pro prodejce) nebo uzavieni dohod, které prodejce omezuji, napfiklad jim zakazuji zasobovat
zakazniky mimo pfidélenou prodejni oblast, pokud se zakaznici na prodejce obratili, aniz by je pfedem
aktivné oslovili.

Pokud m4 spole¢nost OLMA, a.s. dle platnych pravnich pfedpisi dominantni postaveni na trhu pro ur€ity
produkt, nezneuzivame tohoto postaveni. Spole¢nost je dominantni, pokud jako poskytovatel nebo
kupujici ur¢itého druhu zboZi nebo sluzeb nemé konkurenty viibec, nebo mé ve vztahu ke svym
konkurentdm vyznamné postaveni. Zde dodrzujeme pravidla, kterd maji zajistit rovné zachazeni se
zakazniky.

Vzhledem k citlivym pravnim dusledkiim, zejména moznym vysokym pokutdm a/nebo narokiim na
nahradu $kody, je pfi soutéznim jednani vyzadovana maximalni opatrnost s ohledem na chovani viech
zamé&stnanci. Sporné piipady soutéZzniho jednani véas koordinujeme se specialisty na hospodarskou
soutéz tak, aby nedoslo k poruseni pravidel hospodatské soutéze.

v

Podrobna pravidla soutézniho chovani jsou obsaZena v samostatném vnitinim predpisu.

Obchodni jednani, vztahy s dodavateli

Nage vyrobky a sluzby prodavame na zaklad¢ jejich kvality a ceny.
V8echny obchodni operace musi byt schvaleny dle platnych internich pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a jsou dokumentovany
prisluSnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbame platnych pravnich pfedpisii v oblasti opatfeni proti legalizaci vynost z
trestné Cinnosti a financovani terorismu, identifikujeme obchodni partnery, akceptujeme pouze
transparentni obchodni vztahy a platby a ¢inime dali platnymi pravnimi pfedpisy vyZzadované tikony.



2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

Kazdy potencialni dodavatel, ktery od nas chce ziskat zakazku, vzdy ofekava Cestné a nepfedpojaté
provéfeni své nabidky, coz musi na$i zaméstnanci, ktefi maji v popisu svého pracovniho mista zadavani
zakazek, respektovat; totéZ plati pro uzavirani obchodnich a prodejnich smluv s nasimi zdkazniky.

Dodavatelé uchazejici se o zakdzky nesmé&ji byt jakkoli ne€estnym zplsobem upfednostiiovani nebo
znevyhodiiovani, podobné ani zdkaznici. P¥i vybéru obchodnich partneri a nasledné v ramci obchodniho
vztahu s nimi je pFisn& zakazana jakakoli diskriminace.

Pii vybéru svych dodavatelii zohlediiujeme, pokud je to mozné, také socialni a environmentalni kritéria
a zejména skutecnost, zda dodavatel v ramcei svého hodnotového fetézce dodrzuje principy udrzitelného
podnikani. Obchodni vztah by mél byt uzavien pouze s obchodnimi partnery, jejichZ podnikani je v
souladu se zdsadami uvedenymi v tomto Etickém kodexu, resp. Etickém kodexu obchodniho partnera,
zejména (nikoliv v8ak vyhradng) se zdvazkem respektu k lidskym praviim, dodrZovani zékladnich
lidskopravnich dokumentt a zdsad udrZitelnosti uvedenych v ¢l. 2.1.2. tohoto Etického kodexu.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, u nichZ nejsou pochybnosti o jejich povésti, zdkonnosti
jejich podnikani a jejichz prostiedky pochazeji z legitimnich zdroji. Netwi¢astnime se aktivit, které by
mohly pomahat tfeti strang v realizaci potencialné nezdkonnych Cinnosti. ManaZer odpovédny za
obchodni vztah je povinen obchodni partnery provéfit a v piipadé pochybnosti nebo mozného
reputaéniho rizika do obchodniho vztahu nevstoupi.

Klademe diiraz na férové vztahy s naSimi obchodnimi partnery a na dodrzovani sjednanych smluvnich
podminek.

Ve vztazich se viemi nadimi dodavateli dbAme na v&asné platby v souladu s dohodnutymi platebnimi
podminkami a platnymi pravnimi pfedpisy. ZvySeny diraz klademe na v¢asné platby dodavatelim, ktefi
jsou malym nebo stfednim podnikem.

Dodrzujeme platné pravni predpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezinarodniho obchodu, dovozu a
vyvozu zboZi, softwarii a technologii vEetné mezinarodnich sankci (napf. omezeni v oblasti obchodovani
ur¢itého druhu zbozi s urCitymi partnery).

Obchodni zdvorilost a protikorupéni chovani

Uplatiiujeme nulovou toleranci vigi jakymkoli formdm korupce a uplatkafstvi &i jakémukoli
podvodnému jednani. Korupéni jednani je nejen spolecensky nepfijatelné, ale pfedstavuje také trestny
¢in s moZnymi vysokymi pokutami a tresty jak pro zapojenou spolecnost, tak i pro jednotlivce.

Zaméstnanci jsou povinni bezvyhradng respektovat platné protikorupéni predpisy. Je zakdzano vyvijet
aktivity, které by mohly byt chapany jako korupce a ovliviiovani partnera za u¢elem ziskani neopravnéné
vyhody pro spole¢nost nebo koncern AGROFERT. Stejny piistup k uplatkafstvi a korupci ofekavame i
od nasich obchodnich partnerti, zprostiedkovatel nebo zmocnénci a zastupci.

Zaméstnanci nesmé&ji pfimo ani nepfimo (s vyuzitim tiéetich stran) nabizet, davat, pozadovat nebo
akceptovat uplatky ani dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako tplatek nebo zv1astni vyhoda.
Lze akceptovat a poskytovat pouze firemni darky pfimé&fené hodnoty. Jiné dary musi byt takin€
odmitnuty.

Zaméstnanec smi pFijmout a nabizet pouze pozvani na pohosténi pfiméiené hodnoty, nebo bylo-li by
odmitnuti pozvéni v daném prostiedi v protikladu se zdsadami zdvotilého chovani.

Opatrnost je na misté i u aktivit, jako je pozvani na akci, exkurzi, konferenci apod., které mohou byt
poskytovany nebo piijimany pouze jako soucast oficidlnich firemnich aktivit (nikdy ne samostatn¢) v
rozsahu pfiméfeném legitimnim obchodnim G¢eliim, pokud jsou v souladu s béZnou obchodni
zdvofilosti, resp. obvyklymi postupy v odvétvi, a které vylucuji dojem nevhodného ovliviiovani.

Zavazujeme se k rychlému, nezavisiému a objektivnimu vySetfeni vSech incidenti tykajicich se chovani
podniki, veetné korupce a uplatkafstvi, v souladu s postupy zavedenymi v Programu Compliance a
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2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

2.14.

2.14.1.

2.14.2.
pravidel:

2.15.

2.15.1.

tomto Etickém kodexu.

Jednani s vefejnou sférou

Pti kontaktech se zastupci vefejné sféry (vefejni piedstavitelé, urady, voleni zastupci) jsou zaméstnanci
povinni respektovat piislu$né obecné zévazné pravni piedpisy a také dal$i pravidla definovana
spolec¢nosti nebo vefejnou sférou pro zamezeni korupce a stietu z4jmi zéstupce vetejné sféry.

Zakazany jsou tzv. platby za vyfizeni! (tj. platby za urychleni nékterych uiednich ukoni, vyjimkou jsou

r v

oficialni Gifedni poplatky), které by mohly byt nezakonné dle platnych pravnich predpist ptislusné zemé.

Zamestnanci respektuji pravidla a piedpisy pro dotace, vefejné soutéze a jiné zakazky statnich a
vefejnych instituci. V komunikaci a v dokumentech uvadéji pravdivé a nezkreslené udaje. Je zakazano
jakoukoliv formou ovlivitovat zastupce téchto instituci za ucelem ziskani neopravnéné vyhody.

Jakakoli jednani a komunikace se zastupci organizaci s vazbou na veifejnou sféru béhem veiejné soutéze
nebo procesu pridéleni dotace probihaji pouze v rozsahu vymezeném pravnimi piedpisy a zaméstnanec
v téchto ptipadech neni opravnén udrzovat nadstandardni vztahy s osobami ovliviiujicimi rozhodovéni.

Poskytovani dari, sponzoring a dobroc¢innost

Poskytujeme i¢elové vazané penézni a vécné dary na financovani védy a vzdélani, kultury, skolstvi,
pozarni ochranu, podporu a ochranu mladeZe, ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni,
zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni apod.

Pii poskytovani dard postupuje spolenost v souladu s koncernem AGROFERT dle nésledujicich

- zasadn¢€ nevyhovuji Zadostem fyzickych osob, neposkytuji platby ani malych ¢astek na soukromé
bankovni G¢ty; vyjimku z daného pravidla muze schvalit pfedstavenstvo spolecnosti, a to s ohledem na
socialni nebo jiné aspekty zadosti,

- neposkytuji Zadné prispévky osobam a aktivitdm, pokud by jejich podpora mohla byt v rozporu se
zajmy nebo poskodit povést spolecnosti €i koncernu AGROFERT,

- jsou znamy piijemce a icel daru a konkrétni zpisob jeho vyuziti ptijemcem,
- vyuziti daru musi byt kdykoliv podloZeno piedlozenim uctd,

- je zakazano piijimat a poskytovat dary/ptispévky poskytované jako kompenzace za urcitou praci nebo
sluzbu vyrazné prevysujici hodnotu této sluzby.

Stiet zajmu

Zaméstnanci jsou povinni dbat, aby se pfi své pracovni Cinnosti nedostali do stietu mezi svymi
soukromymi zajmy a zajmy spole¢nosti a disledné predchazet vSem situacim, které by mohly vytvofit
skute¢ny, vnimany nebo potencialni stfet zajma.

— Zaméstnanec je povinen ohlasit nadfizenému jakékoli osobni z4jmy, které by mohly ovlivnit
zadani a realizaci jeho pracovniho tikolu (tj. prokazat svoji nezévislost na feSeni pracovniho ukolu
- takovym rizikem stfetu zajmli a mozné neobjektivity jsou osobni ¢i profesni vazby/vztahy
zaméstnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera,
zainteresovanost zaméstnance nebo blizké osoby na pfijmech obchodniho partnera, osobni
obchodni vztahy individualni povahy?, rodinny nebo diivérny mimopracovni vztah zaméstnanci

1'Vyjimkou jsou situace, kdy hrozi bezprostiedni ohroZeni Zivota a majetku (neziskéni obchodniho kontraktu, problémy v podnikéni,
zdrzeni projektu se za bezprostiedné ohroZeni nepovaZuje).

2 Pod pojmem individudlng se rozumi individualné dohodnuté obchodni podminky, ceny nebo slevy v soukromém obchodnim vztahu s
timto partnerem; napf. ve stavebnictvi, kde jednotlivé dodavky praci jsou individualnimi dohodami (tj. vyuZije-li zamé&stnanec ovliviiujici
zakéazku dané firmy pro zamé&stnavatele dodavky této firmy i soukromé). U vSeobecné nabizenych sluZeb a zboZi bez individuélni
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2.15.2.

2.15.3.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.17.

2.17.1.

2.17.2.

ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, nebo osob, kdy jedna miize ovlivnit karierni postup nebo
hodnoceni druhé, nebo pokud jedna z osob ma kontrolni funkei viici té druhé).

- Nadtizeny zaméstnanec vzdy vyhodnoti riziko stfetu zajmi a rozhodne o dodate¢nych opatfenich
(muze jit napf. o opatieni v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu nebo o pfesun
odpovédnosti za vztahy s obchodnim partnerem na jiného zaméstnance) a povinné€ poda pisemné
hl43eni ptislusnému Compliance officerovi spole¢nosti s informaci o stfetu zajmu a jeho feSeni.

- Zaméstnanci nesmi zad4vat Zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody se spole¢nostmi, se
kterymi maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout ur¢ité vyhody, které nejsou
bé&zné nabizené vefejnosti — zejména v piipadech, kdy ma nebo by mohl mit zamé&stnanec piimy
&i nepiimy vliv na zad4vani zakazek této spole¢nosti. Mozny stiet zajma miiZe zakladat i uzavirani
takového obchodu osobou blizkou zamé&stnanci za vzniku individudlni vyhody.

- Jsou-li zaméstnanci na pochybach, zda dané aktivita nezaklada mozny stfet z4jmd, jsou povinni
danou zalezitost konzultovat s nadfizenym, personalistou, pravnikem nebo Compliance officerem
spole¢nosti.

Stietem zajmi je také neetické pfedavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a jinych
informaci spole¢nosti, které mohou napomahat vydéle¢nym nebo konkurencnim aktivitdm jinych osob.

Mozny stiet zajm{i automaticky neznamena rozpor s Etickym kodexem, ale jeho neoznameni ano.

we

Vedlejsi ¢innost a zakaz konkurence

Kazdy zaméstnanec je povinen vykondvat své pracovni dkoly s plnym nasazenim a k plnéni svych
povinnosti vyuZivat svych nejlepsich znalosti a dovednosti. Vedleji ¢innosti, které negativné ovliviiuji
plnéni této povinnosti a jsou v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy, nejsou dovoleny.

Vykonavat jinou vyd&le€nou &innost, kterd je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, 1ze jen s
predchozim pisemnym souhlasem zamé&stnavatele. Pokud by vedlejsi vyd€letna Cinnost zaméstnance
mohla vést ke stfetu z4jml se zajmy zaméstnavatele, je ve vlastnim zdjmu zaméstnance piedem
konzultovat vykonavani této vydéle¢né &innosti s personalnim uUtvarem zaméstnavatele, piipadné si

vyzadat k této ¢innosti souhlas zamé&stnavatele, aby se ujistil, Ze je zamyslena vedlejsi ¢innost v souladu
s Etickym kodexem a nemiZe dojit k poruseni platnych pravnich pfedpist.

Clen organu je zavazan dodrZovat zdkonn4 a smluvni pravidla o stietu zajmii a o zikazu konkurence,
véetné piipada stfetu se zajmy nebo podnikanim jinych spolenosti koncernu. V kazdém piipad€ svého
stietu zajmi nebo poruseni zdkazu konkurence nebo jejich hrozby je povinny tuto skute¢nost oznamit
spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec i &len organu, ktery se jakkoli (i pres osobou blizkou) Gi¢astni na podnicich’, které
jsou v obchodnich nebo konkurenénich vztazich se spoletnosti OLMA, a.s., je povinen tuto skutecnost
pisemné oznamit Compliance officerovi spole¢nosti, ktery vyhodnoti mozny stfet zajmu.

Finanéni vykazy a kontroly

Klademe diraz na korektni a pravdivé poskytovani informaci ve vztahu k investorim, zakaznikim,
obchodnim partneriim, vefejnosti a statnim institucim i kolegtim.

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni,
konzistentni, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a odpovidat skute¢nosti.

moznosti slev, které se Hdi standardnimi pravidly a ceniky, a stejné podminky a slevy jsou b&Zné nabizené vefejnosti, se tento stfet zajmi
neodekava, - napf. neni konfliktem z&jm{ mit standardni tarif u mobilniho operdtora zaméstnavatele b&Zné nabizeny vefejnosti nebo
bény uéet dle standardnich obchodnich podminek u banky, kterd poskytuje finanéni sluZby zaméstnavateli.

Majetkovy podil, podil na ovladéani a tizeni podniku, beneficient, ¢len organu, pracovné-pravai nebo jiny vydglecny vztah, poradce. Za stfet zajmi se
nepovaZuje vlastnictvi podilu prostfednictvim néstrojii kolektivniho investovani (podilové a jiné investi¢ni fondy).
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2.17.3.

2.17.4.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.19.

2.19.1.

2.19.2.

2.193.

2.19.4.

V souladu se zdsadami fadné vedeného ucetnictvi musi byt data Gplna, spravnd, odpovidat v Case,
poskytovat vérny a pravdivy obraz jednotlivym piffjemctim a tfetim stranam. Data musi byt korektné
vedena i v ekonomicko-administrativnim software, coz plati také pro uctovani sponzorskych darti.

Vsechny transakce musi byt adekvatné zaznamenany a zdokumentovany. Definované procesy a kontroly
musi zajistit, aby veSkeré operace byly realizovany dle stanovenych pravidel a schvalovacich
mechanismi a jakékoliv neschvalené, nedolozené, nezakonné nebo nepovolené transakce a platby,
pokusy o zpronevéru, zneuziti aktiv nebo manipulace uéetnictvim byly identifikovéany.

Ochrana a spriava majetku, ochrana dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanci musi vyuzivat majetek spole¢nosti OLMA, a.s. efektivng, pfistupovat k nému s naleZzitou
pééi a chranit ho pfed ztratou, kradezi, zneuzivanim, poSkozenim nebo vandalismem. Do majetku
spole¢nosti patii jak hmotna zafizeni, vyrobni technologie, budovy, vozidla, finan¢ni prostiedky a
vybaveni, jako je IT technika a kancelaiské potieby, tak i nehmotné aktiva, IT systémy a software,
divérné informace, know-how a znalosti spole¢nosti.

Majetek spolecnosti smi byt pouzivan pouze pro pracovni uely, pokud neni u zaméstnavatele
akceptovano jiné osobni pouZivani nékterého majetku (napt. pouzivani mobilnich telefond, internetu na
pudé firmy nebo sluzebnich vozidel). Toto pouZivani by mélo byt ob&asné, v souladu se zadkonem, nesmi
byt neetické, nesmi naru§ovat pracovni ¢innost a nesmi jit o zneuZiti pro jinou vydéle¢nou Cinnost.

KradeZ nebo podvodné jednani tykajici se majetku spoleénosti jsou povazovany za vSech okolnosti za
hrubé poruseni Etického kodexu.

Pfijimame opatieni k ochrané naseho dusevniho vlastnictvi a respektujeme pravo na ochranu dusevniho
vlastnictvi jinych stran.

Obchodni tajemstvi, divérnost informaci a informacni bezpe¢nost

Dbéame na ochranu obchodniho tajemstvi a jinych divérnych informaci. Pokud to nebylo autorizovano
opravnénou osobou, zaméstnanec nesmi zvefejnit ani s neopravnénymi osobami sdilet skutecnosti, o
kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace. Tyto informace musi chranit a dbét, aby nedoslo ani k
jejich nechténému uniku.

Jednd se zejména o obchodni tajemstvi, vztahy spole¢nosti k ¢lentim koncernu, obchodni metody a
postupy, cenovou politiku, obchodni plany a marketingové strategie, obchodni podminky smluv,
informace o finanénich a objemovych ukazatelich obchodovanych vyrobkil, zbozi a sluzeb, o stavu
finanénich prostfedkd a priibéhu financovani, o ucetnich vykazech pfed vznikem povinnosti jejich
zvefejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnanci spole¢nosti, o jakychkoli osobnich
udajich atd. Obdobné musi zaméstnanec chranit i data tfetich stran nebo obchodnich partnert, ke kterym
ziska pfistup v souvislosti s vykonem prace pro spole¢nost. Porusenim této povinnosti by byl vyznamné
porusen opravnény zajem spole¢nosti nebo tieti strany na ochrané téchto idaji a spole¢nosti by hrozila
$koda. Duvérnost informaci ziistdva zachovéana i po ukon€eni pracovniho pomeéru.

Dbame na bezpecnost pfi vyuzivani informaénich technologii. Pfi vyuzivani IT techniky zaméstnanci
dbaji na zasady bezpe¢ného pouzivani IT techniky a systému, chrani pfislu$né soubory, techniku, hesla
a piistupy, aby nedos$lo ani k nechténému tniku informaci nebo naruseni IT bezpecnosti infrastruktury
a zafizeni zaméstnavatele, resp. tieti strany.

Pii pouzivani umélé inteligence respektujeme principy ochrany dat, osobnich udaji, zajisténi
bezpeénosti, zakonnosti, transparentnosti, integrity a diveérnosti. Veskeré fizeni aplikaci s vyuZitim
umélé inteligence musi vzdy ztstat pod kontrolou ¢loveka.
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2.20.

2.20.1.

2.20.2.

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Ochrana osobnich uidaji a nakladani s nimi

Postupujeme v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich daji a dal§imi pravnimi
piedpisy na ochranu soukromi platnymi v Ceské republice a jinych zemich, kde piisobime. Osobni iidaje
zpracovavame pouze k legitimnim ucelim a na zakladé fadného pravniho titulu vyplyvajictho z
ptislusnych pravnich piedpisti a smluvnich vztahii, poptipadé na zdkladé souhlasu subjektu osobnich
udaju.

Zamestnanci jsou povinni znat platné pravni piedpisy, zdsady shromaZzd’ovani, pouziti, pfenosu a
uchovavani osobnich idaji a musi dbat na jejich dodrzovani a poskytovat vSestrannou ochranu vSem
osobnim udajim shroméazdénym spolecnosti.

STIZNOSTI A PODNETY

Dle platnych pracovné-pravnich a organiza¢nich pravidel by méli zaméstnanci, pokud je to z jejich
hlediska mozné, vyuzit interni moZnosti pro urovnani spornych pfipadu, se kterymi se mohou setkat pfi
své pracovni ¢innosti, a to cestou pracovniho poradku.

Kazdy zaméstnanec spolenosti miize vznést obavy, stiznosti, nebo poukazat na okolnosti, z nichz lze
vyvodit, Ze doslo k protipravnimu jednani a/nebo k poruseni tohoto Etického kodexu a/nebo zasad
udrzitelného podnikani, a to u svého nadfizeného, vedouciho personalniho tseku, pravnika nebo
Compliance officera spole¢nosti.

DalSim z nastroji k oznameni a vyfeSeni piipadného poruseni je Eticka linka, na kterou miize kazdy
zameéstnanec, ale také jakakoliv jina osoba (obchodni partner, spotiebitel ¢i koncovy uZivatel vyrobku
¢i sluzeb, vefejnost apod.) sdélit své piipadné poznatky ¢i opodstatnénd podezieni z neetického chovani
nebo poruseni jinych zasad ve spolecnosti a koncernu AGROFERT:
http://www.agrofert.cz/compliance/
nebo na telefonnim ¢isle +420 272 192 999

Kazdy podnét, zaznamenany na jakékoliv tirovni tymu Compliance officerem ¢i na etické lince
koncernu AGROFERT, bude fadné, rychle, nezavisle a objektivné prosetien a v piipadé potieby budou
pfijata ndpravna opatieni ¢i preventivni opatieni do budoucna.

Vsechny podklady, tykajici se Setfeni, jsou daveérné.

Nejsou povolena a tolerovéana jakékoliv odvetnd, diskriminacni €i jiné negativni opatfeni proti osobg,
ktera poskytla v dobré vife podnét k Setfeni nebo jinak upozornila na jednani v rozporu s pravidly, at’
jiz prostiednictvim programu COMPLIANCE a Etické linky koncernu, nebo jakoukoliv jinou cestou v
ramci spolecnosti. Ochrany se nemuize domahat osoba, ktera podala védome nepravdivé ozndmeni.

\% Olomoucijdne 19.6.2025

i

{
Ing. Martin Krystian AGROFERT, a.s., mistoptedseda piedstavenstva,

predseda pfedstavenstva kterého pfi vykonu funkce zastupuje

Ing. Zdenek Wagner

Tento Eticky kodex byl vydan 17.06.2025, schvdlilo ho predstavenstvo spolecnosti OLMA, a.s. jako zdvazny pro
své zaméstnance. Je soucdsti interntho predpisu spolecnosti OLMA, a.s., v némz jsou uvedeny podrobnosti, véetné
implementace pravidel, skoleni zaméstnancii a zpiisobu kontroly.
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